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การเลิกจ้าง

� สทิธขิองนายจ้างในการเลิกจ้าง 

� สทิธขิองลูกจ้างกรณถีูกเลิกจ้าง



สทิธขิองนายจา้งในการเลกิจา้ง

ในกรณีที/ลูกจ้างกระทาํผิดดังต่อไปนี4 เมื/อถูกเลิกจ้าง ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าชดเชย คอื

    (๑) ทุจริตต่อหน้าที/หรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(๒) จงใจทาํให้นายจ้างเสยีหาย เช่น นัดหยุดงานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๓) ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเกี/ยวกับการทาํงาน หรือคําสั/งอันชอบด้วย(๓) ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเกี/ยวกับการทาํงาน หรือคําสั/งอันชอบด้วย
กฎหมายของนายจ้าง และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสอืแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรง
นายจ้างไม่จาํต้องตกัเตอืน



สทิธขิองนายจา้งในการเลกิจา้ง(ต่อ)

(๔) ละทิ4งหน้าที/เป็นเวลา ๓ วนัทาํงานตดิต่อกนัโดยไม่มเีหตอุนัสมควร

(๕) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง

(๖) ได้รับโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที/สุดให้จาํคุกหากลูกจ้างได้กระทาํผิดตาม
ข้อ (๑) - (๕) ลูกจ้างจะไม่มสีทิธไิด้รับค่าชดเชย แต่หากไม่เข้ากรณตีามข้อ (๑) - 
(๕) แม้นจะเป็นความผดิของลูกจ้างกม็สีทิธไิด้รับค่าชดเชยอยู่(๕) แม้นจะเป็นความผดิของลูกจ้างกม็สีทิธไิด้รับค่าชดเชยอยู่



กรณลีูกจา้งไม่มคีวามผดิ ลูกจา้งมสีทิธิ

(๑) เรียกค่าเสยีหาย ถ้าสญัญาจ้างแรงงานยังไม่สิ4นสดุลง ลูกจ้างมีสทิธเิรียกจากนายจ้างได้
(๒) เรียกค่าบอกกล่าวล่วงหน้า เฉพาะกรณสีญัญาจ้างแรงงานมิได้กาํหนดระยะเวลาสิ4นสดุลงไว้ 
นายจ้างต้องจ่ายค่า บอกกล่าวล่วงหน้า ถ้าต้องการให้ลูกจ้างออกจากงานทนัที
(๓) เรียกค่าชดเชย อตัราค่าชดเชยที/นายจ้างต้องจ่ายเมื/อเลิกจ้างนั4นถอืหลักว่า ลูกจ้างที/ทาํงานกบั
นายจ้างเป็นเวลานานกว่าจะได้รับค่าชดเชยมากกว่า ลูกจ้างที/จะมีสทิธไิด้รับค่าชดเชยเมื/อถูกเลิกจ้าง
จะต้องมีอายุการทาํงานครบ ๑๒๐ วันโดยนับวันหยุดวันลา และวันที/นายจ้างสั/งให้หยุดเพื/อ
ประโยชน์ของนายจ้าง อตัราในการจ่ายประโยชน์ของนายจ้าง อตัราในการจ่าย

๓.๑ ลูกจ้างซึ/งทาํงานตดิต่อกนัครบ ๑๒๐ วัน แต่ไม่ครบ ๑ ปี โดยรวมวันหยุดวันลา และ
วันที/นายจ้างสั/ง ให้หยุดงานเพื/อประโยชน์ของนายจ้าง ลูกจ้างมีสทิธไิด้ค่าชดเชยตามค่าจ้างอตัรา
สดุท้าย ๓๐ วัน

๓.๒ ลูกจ้างซึ/งทาํงานตดิต่อกนัครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี โดยรวมวันหยุดเช่นเดยีวกบัข้อ 
๓.๑ ลูกจ้างมีสทิธไิด้ค่าชดเชยตามค่าจ้างอตัราสดุท้าย ๙๐ วัน

๓.๓ ลูกจ้างซึ/งทาํงานตดิต่อกนัครบ ๓ ปีขึ4นไป โดยรวมวันหยุดเช่นเดยีวกบัข้อ ๓.๑ 
ลูกจ้างมีสทิธไิด้ค่าชดเชยตามค่าจ้างอตัราสดุท้าย ๑๘๐ วัน
(๔) สทิธทิี/จะกลับเข้าทาํงานตามเดมิ โดยได้รับค่าจ้างเท่าเดมิ



ลูกจ้างที/ไม่มีสทิธทิี/จะได้ค่าชดเชย คือ ที/นายจ้างจ้างเพื/อทาํงานอนัมีลักษณะเป็น
ครั4งคราวเป็นการจร เป็นไปตาม ฤดูกาลหรืองานตามโครงการ ซึ/งนายจ้างและลูกจ้าง
ได้ทาํสญัญาจ้างกนัเป็นหนังสอืโดยมีกาํหนดวันเริ/มต้นและสิ4นสดุ ของการจ้างไว้ และ
ให้หมายความรวมถงึกรณทีี/สญัญาจ้างดังกล่าวสิ4นสดุลงแล้วแต่งานยังไม่แล้วเสรจ็ หาก
นายจ้าง และลูกจ้างจะตกลงต่อสญัญาจ้างกนัอกี ระยะเวลาการจ้างทั4งสิ4นรวมแล้ว
จะต้องไม่เกนิระยะเวลาการจ้างตามที/ระบุ ไว้ในสญัญาจ้างฉบับแรกจะต้องไม่เกนิระยะเวลาการจ้างตามที/ระบุ ไว้ในสญัญาจ้างฉบับแรก



ทบทวน

� นายสมชายไม่มาทาํงานโดยไม่ได้แจ้งให้นายจ้างทราบเป็นเวลา ๒ วนันายจ้าง
สามารถบอกเลิกจ้างได้เลยหรือไม่?

� สมพงษ์เป็นพนกังานปัJมนํ4ามนัเสยีบปลักซ์ไฟเพื/อชาร์ตเบตเตอร์รี/โทรศพัทม์อืถอื
ข้างหัวจ่ายนํ4ามนั เป็นเหตใุห้เกดิประกายไฟทาํให้เกดิเพลิงไหม นายจางสามารถ
เลิกจ้างสมพงษ์ได้หรือไม่?เลิกจ้างสมพงษ์ได้หรือไม่?

� สมศรีเป็นพนักงาน บริษัทขายวสัดุก่อสร้างแห่งหนึ/ง ต่อมาถูกเลิกจ้างเนื/องจาก
บริษัทต้องการลดปริมาณคนงาน หลังจากนั4น ๑ ปีสมศรีกไ็ด้เข้ากลับทาํงานที/เดมิ
อกี สม ศรีจะได้รับสทิธอิย่างไรบ้าง?


