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การคุ้มครองแรงงาน

� อตัราคาจ้างขั*นตํ,า

� ค่าล่วงเวลา

� ค่าทาํงานในวนัหยุด

� ห้ามนาํหนี*อื,นมาหักค่าจ้าง 



อตัราค่าจา้งข ั�นตํ�า

อัตราค่าจ้างขั*นตํ,า เป็นค่าตอบแทนตํ,าสุดซึ,งนายจ้างจะต้องจ่ายแก่ลูกจ้าง
เป็นรายชั,วโมง รายวนัหรือรายเดอืนตามที,กฎหมายกาํหนด

 ค่าแรงขั*นตํ,าในประเทศไทย เป็นตามประกาศกระทรวงแรงงานมีผลใช้
บังคับ ตั*งแต่วันที, 1 เมษายน 2555 ซึ,งมีอตัราค่าจ้างขั*นตํ,าแตกต่างกนัไปในแต่ละ
พื*นที,ของประเทศพื*นที,ของประเทศ



อตัราค่าจา้งข ั�นตํ�า

ค�าจ�างขัน้ต่ํา พื้นที่

300 จังหวัดภูเก็ต กรุงเทพมหานคร สมทุรปราการ 

นครปฐม นนทบรุี ปทมุธานี และสมทุรสาคร

273 จังหวัดชลบุรี

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี

225 จังหวัดน�าน

223 จังหวัดศรีสะเกษ

222 จังหวัดพะเยา



อตัราค่าจา้งข ั�นตํ�า

อตัราค่าจ้างขั*นตํ,ามใิห้บงัคบัแก่

(ก) งานเกษตรกรรม ซึ,งได้แก่ งานเพาะปลูก งานประมง ป่าไม้ และเลี*ยงสตัว์

(ข) งานอื,น ๆ ตามที,กระทรวงมหาดไทยจะได้กาํหนดกจิการที,ไม่อยู่ภายใต้บงัคบั
กฎหมายแรงงานเกี,ยวกบั อตัราค่าจ้างขั*นตํ,า

นายจ้างจะจ่ายค่าจ้างเป็นเงนิแก่ลูกจ้างน้อยกว่าอตัราค่าจ้างขั*นตํ,าไม่ได้ เว้น
แต่เป็นลูกจ้างทดลองงาน ซึ,งนายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบเป็นหนงัสอืแต่แรก โดยมี
ระยะทดลองปฏบิตังิานไม่เกนิ ๖๐ วนั



ค่าลว่งเวลา

ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างทาํงานเกนิเวลาทาํงานปกตใิห้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาไม่
น้อยกว่า ๑ ๑/๒ เท่าของอตัราค่าจ้าง ต่อชั,วโมงในเวลาทาํงานปกตสิาํหรับเวลาที,
ทาํเกนิ

ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด นายจ้างจะต้องจ่ายในอตัรา 
๓ เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงานสาํหรับจาํนวนชั,วโมงที,ทาํงานเกนิเวลาทาํงานปกติ๓ เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงานสาํหรับจาํนวนชั,วโมงที,ทาํงานเกนิเวลาทาํงานปกติ



ลูกจา้งที�ไมม่สีทิธไิด้รบัค่าลว่งเวลา

� ลูกจ้างที,นายจ้างให้ไปปฏบิตัหิน้าที,ในสถานที,อื,นไม่มสีทิธไิด้รับค่าล่วงเวลาใน
ระหว่างเดนิทาง เว้นแต่จะมี ข้อตกลงให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้

� ลูกจ้างที,ทาํงานบางลักษณะดงัต่อไปนี* ไม่มสีทิธไิด้รับค่าล่วงเวลา
(ก) ลูกจ้างที,มตีาํแหน่งผู้อาํนวยการ ผู้จดัการ หัวหน้า
(ข) งานขบวนการจัดรถไฟ(ข) งานขบวนการจัดรถไฟ
(ค) งานขนส่ง
(ง) งานปิดเปิดประตนูํ*าหรือประตรูะบายนํ*า
(จ) งานอ่านระดบันํ*าและวดัปริมาณนํ*า
(ฉ) งานเฝ้าสถานที,หรือดูแลทรัพย์สนิ
(ช) งานนอกสถานที,โดยสภาพของงานไม่อาจกาํหนดเวลาทาํงานแน่นอนได้



ค่าทาํงานในวันหยุด 

� กรณลีูกจ้างมสีทิธไิด้รับค่าจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดเพิ,มขึ*น ไม่น้อย
กว่า ๑ เท่าของค่าจ้างในวนั ทาํงานตามจาํนวนชั,วโมงที,ทาํงานในวนัหยุด

� กรณลีูกจ้างไม่มสีทิธไิด้รับค่าจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุด ไม่น้อยกว่า ๒ 
เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงาน ตามจาํนวนชั,วโมงที,ทาํงานในวนัหยุด



ห้ามนาํหนี� อื�นมาหักค่าจ้าง 

� ในการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าทาํงานในวนัหยุด นายจ้างจะนาํหนี*อื,นมาหัก
มไิด้ เช่น หนี* เงินกู้ที,ลูกจ้างค้างชาํระนายจ้างอยู่ นายจ้างจะหักเงินค่าจ้างของลูกจ้าง
มาใช้เงินกู้ที,ลูกจ้างกู้จากนายจ้างไปไม่ได้



ทบทวน
� หน่วยงานใดเป็นผู้กาํหนดอตัราค่าแรงขั*นตํ,า?

� นายแดงรับจ้างดาํนาพื*นที, 10 ไร่เป็นเวลา 10 วนัเค้าจะได้รับความคุ้มครอง
ค่าตอบแทน จากอตัราค่าแรงขั*นตํ,าหรือไม่

� ระยะทดลองงานที,ผู้จ้างอาจจ่ายค่าตอบแทนตํ,ากว่าอตัราฯ ขั*นตํ,าได้มรีะยะกี,วนั

� นายบรรจงเป็น ผอ. โรงเรียนต้องควบคุมการทาํงานเพื,อเตรียมความพร้อมสาํหรับ� นายบรรจงเป็น ผอ. โรงเรียนต้องควบคุมการทาํงานเพื,อเตรียมความพร้อมสาํหรับ
จัดงานวนัไหว้ครทูั*งคนื นายบรรจงจะได้รับค่าล่วงเวลาหรือไม่

� นายสตฟี ต้องเดนิทางจากสาํนกังานในกรงุเทพฯ ไปสาํนกังานสาขาเชียงใหม่ใน
วนัหยุดใช้เวลาเดนิทางไป ๕ ชั,วโมง เพื,อทาํงานตามที,ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้
ไปแก้ไขปัญหาระบบฐานข้อมูลใช้เป็นเวลา ๑๕ ชั,วโมง สตฟีจะได้รับค่าล่วงเวลาเป็น
เวลากี,ชั,วโมง


