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วาระ
� ความสมบูรณข์องการทําสญัญาจา้งแรงงาน

� การคุม้ครองกาํหนดเวลาในการทํางาน

� สิทธิของลูกจา้งในการพกัผ่อนระหว่างทํางาน

� สิทธิของลูกจา้งในการมีวนัหยุด

� สิทธิลาของลูกจา้ง� สิทธิลาของลูกจา้ง

� ทบทวน



๑. ความสมบรูณ์ของการทาํสัญญาจ้างแรงงาน

นายจ้างและลูกจ้างมสีทิธทิี+จะแสดงเจตนาทาํสญัญาจ้างแรงงานกนัโดยทาํ
เป็นหนังสอืหรือโดยปากเปล่ากไ็ด้ แต่ต้องอยู่ภายในขอบเขตของกฎหมายแพ่งและ
พาณชิย์ และกฎหมายคุ้มครองแรงงานซึ+งเป็นกฎหมายเกี+ยวกบัความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน ซึ+งถ้ามกีารแสดงเจตนาขดัต่อกฎหมายดงักล่าวย่อมทาํให้ตกเป็น
โมฆะได้โมฆะได้



๒. การคุ้มครองกาํหนดเวลาในการทาํงาน

� ให้นายจ้างกาํหนดเวลาทาํงานปกตขิองลูกจ้างไว้ดงัต่อไปนี=

(๑) งานอตุสาหกรรม เช่น โรงงาน การทาํเหมอืงแร่ เหมอืงหิน ไม่เกนิ
สปัดาห์ละ ๔๘ ชั+วโมง

(๒) งานขนส่ง เช่น การส่งของ การขบัรถโดยสาร ไม่เกนิวนัละ ๘ ชั+วโมง

(๓) งานที+อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือร่างกายของลูกจ้างตามที+(๓) งานที+อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรือร่างกายของลูกจ้างตามที+
กระทรวงมหาดไทยจะได้กาํหนด เช่น งานที+ต้องทาํใต้ดนิ, ในนํ=า งานผลิตหรือ
ขนส่งวตัถุระเบดิ วตัถุไวไฟ เป็นต้น ไม่เกนิสปัดาห์ละ ๔๒ ชั+วโมง

(๔) งานพาณชิยกรรม หรืองานอื+น ซึ+งไม่ใช่งานตามข้อ (๑), (๒), (๓) 
เช่น การซื=อขาย, แลกเปลี+ยน,ให้, เช่าทรัพย์, รับประกนัภยั การธนาคารไม่เกนิ
สปัดาห์ละ ๕๔ ชั+วโมง



๓ สิทธิของลกูจ้างในการพกัผอ่นระหว่างทาํงาน

�  ในวนัที+ทาํงาน นายจ้างต้องกาํหนดให้ลูกจ้างมเีวลาพักอย่างน้อย ๑ ชั+วโมงต่อวนั 
ภายหลังที+ได้ให้ทาํงานไปแล้วไม่เกนิ ๕ ชั+วโมง แต่นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกนั
ล่วงหน้าให้มเีวลาพักน้อยกว่าครั=งละ ๑ ชั+วโมงกไ็ด้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าครั=งละ ๒๐ 
นาท ีและเมื+อรวมกนัแล้วต้องมเีวลาพักไม่น้อยกว่า ๑ ชั+วโมง

�  กรณทีี+กล่าวมา ไม่ใช้บงัคบัแก่ลูกจ้างที+ทาํงานในหน้าที+ที+มลีักษณะต้องทาํตดิต่อกนั�  กรณทีี+กล่าวมา ไม่ใช้บงัคบัแก่ลูกจ้างที+ทาํงานในหน้าที+ที+มลีักษณะต้องทาํตดิต่อกนั
ไปโดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างแล้ว หรือเป็นงานฉุกเฉินที+หยุดไม่ได้



๔ สิทธิของลกูจ้างในการมวีันหยุด 1 วนัหยุดประจาํสปัดาห์ 

� วนัหยุดประจาํสปัดาห์ ลูกจ้างมสีทิธหิยุดอย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 วนั โดยวนัหยุด
ประจาํสปัดาห์ต้องมรีะยะห่างกนัไม่เกนิ ๖ วนั นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกนั
ล่วงหน้ากาํหนดให้มวีนัหยุดประจาํสปัดาห์วนัใดกไ็ด้ หรืออาจจะตกลงล่วงหน้าให้มี
การสะสมและเลื+อนวนัหยุดประจาํสปัดาห์ไปเมื+อใดกไ็ด้ แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาไม่การสะสมและเลื+อนวนัหยุดประจาํสปัดาห์ไปเมื+อใดกไ็ด้ แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาไม่
เกนิ ๔ สปัดาห์ตดิต่อกนั



๔ สิทธิของลกูจ้างในการมวีันหยุด 2 วนัหยุดตามประเพณ ี

� วนัหยุดตามประเพณ ีปีหนึ+งนายจ้างต้องประกาศวนัหยุดไม่น้อยกว่า ปีละ ๑๓ วนั 
โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาตดิ้วย และถ้าวนัหยุดตามประเพณวีนัใดตรงกบัวนัหยุด
ประจาํสปัดาห์กใ็ห้เลื+อนวนัหยุดตามประเพณวีนันั=นไปหยุดในวนัทาํงานถดัไป



๔ สิทธิของลกูจ้างในการมีวันหยุด 3 วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 

� วนัหยุดพักผ่อนประจาํปี ลูกจ้างที+ทาํงานตดิต่อกนัมาแล้วครบ ๑ ปี มสีทิธหิยุด
พักผ่อนประจาํปีได้อย่างน้อยปีละ ๖ วนัทาํงาน และนายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกนั
ล่วงหน้าสะสมและเลื+อนวนัหยุดพักผ่อนประจาํปีไปรวมหยุดในปีอื+นกไ็ด้



๔ สิทธิของลกูจ้างในการมีวันหยุด สิทธิได้รับค่าทาํงานใน

วันหยุด

� ถ้าจะให้ลูกจ้างมาทาํงานในวนัหยุดตามข้อหนึ+ง นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างแก่ลูกจ้างไม่
น้อยกว่า ๒ เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงาน สาํหรับลูกจ้างซึ+งไม่มสีทิธไิด้รับค่าจ้างใน
วนัหยุด เช่น ลูกจ้างรายวนั แต่ถ้าเป็น ลูกจ้างซึ+งมสีทิธไิด้รับค่าจ้างในวนัหยุดอยู่
แล้ว เช่น ลูกจ้างรายเดอืน นายจ้างจะต้องจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดในอตัราเพิ+มขึ=น
อกีไม่น้อยกว่า ๑ เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงานอกีไม่น้อยกว่า ๑ เท่าของค่าจ้างในวนัทาํงาน

� สทิธขิองลูกจ้างในเรื+องเวลาพักผ่อนและวนัหยุดต่าง ๆ ข้างต้นนี=  ไม่รวมถงึลูกจ้าง
ซึ+งทาํงานเกี+ยวกบังานบ้าน เช่น คนรับใช้ จะขอใช้สทิธลิาหยุดต่าง ๆ ไม่ได้



๕. สิทธิลาของลกูจ้าง

� ลูกจ้างมสีทิธลิาป่วยได้ในปีหนึ+งไม่เกนิ ๓๐ วนัทาํงาน โดยมสีทิธไิด้ค่าจ้างเท่ากบั
ค่าจ้างในวนัทาํงานตลอดเวลาที+ลาป่วย

� ลูกจ้างมสีทิธลิาเพื+อรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที+ลา แต่ไม่เกนิ 
๖๐ วนั

� ลูกจ้างซึ+งเป็นหญิงมคีรรภม์สีทิธลิาคลอดก่อนและหลังคลอดครรภห์นึ+งไม่เกนิ ๙๐ 
วนั โดยได้รับค่าจ้างเท่ากบัค่าจ้างในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที+ลา แต่ไม่เกนิ ๔๕ 
ลูกจ้างซึ+งเป็นหญิงมคีรรภม์สีทิธลิาคลอดก่อนและหลังคลอดครรภห์นึ+งไม่เกนิ ๙๐ 
วนั โดยได้รับค่าจ้างเท่ากบัค่าจ้างในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที+ลา แต่ไม่เกนิ ๔๕ 
วนั (วนัลาดงักล่าวนับรวมวนัหยุดด้วย)

� ลูกจ้างที+เป็นกรรมการสหภาพแรงงานมสีทิธลิาเพื+อไปดาํเนินกจิการของสหภาพ
แรงงานในฐานะผู้แทนลูกจ้างในการเจรจาไกล่เกลี+ย และชี=ขาดข้อพิพาทแรงงานและ
มสีทิธลิาเพื+อไปประชุมตามที+ราชการกาํหนดแต่ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้า
พร้อมแสดงหลักฐานด้วย และให้ถอืว่าวนัลาของลูกจ้างนี= เป็นวนัทาํงาน



ทบทวน
� ในการจ้างงานหากไม่มกีารเขยีนสญัญาถอืว่าสมบูรณห์รือไม่?

� ในการทาํงานหนึ+งวนัจะต้องมเีวลาพักรวม ๑ ชั+วโมง โดยแต่ละครั=งที+พักอาจไม่ถงึ ๑ 
ชั+วโมงกไ็ด้แต่ต้องไม่น้อยกว่าเท่าไร?

� เวลาในการทาํงานทุกประเภทในหนึ+งสปัดาห์สงูสดุคอืกี+ชั+วโมง?

� ในหนึ+งปีจะต้องมวีนัหยุดไม่น้อยกว่ากี+วนั?� ในหนึ+งปีจะต้องมวีนัหยุดไม่น้อยกว่ากี+วนั?

� ในช่วงที+ลาป่วยลูกจ้างมสีทิธไิด้รับค่าจ้างหรือไม่?


