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สทิธไิด้รบัเงนิทดแทน

� ค่ารักษาพยาบาล 

� ค่าทดแทน 

� ค่าฟื, นฟูสมรรถภาพ 

� ค่าทาํศพ 



สทิธไิด้รบัเงนิทดแทน

เมื1อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย
เพราะเหตทุี1ทาํงานให้นายจ้างหรือขณะทาํงาน ให้ลูกจ้างมสีทิธไิด้รับเงินทดแทน



ค่ารกัษาพยาบาล

ลูกจ้างมสีทิธไิด้รับค่ารักษาพยาบาลที1จาํเป็นต้องจ่าย แต่ไม่เกนิ ๓๐,๐๐๐ บาท



ค่าทดแทน

เมื1อลูกจ้างประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจนถงึแก่ความตาย ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็น
รายเดอืน

๒.๑ ร้อยละหกสบิของค่าจ้างรายเดอืน ในกรณทีี1ลูกจ้างไม่สามารถทาํงานตดิต่อกนัได้
เกนิ ๓ วัน ไม่ว่าลูกจ้างนั,นจะ เสยีอวัยวะตาม ๒.๒ ด้วยหรือไม่กต็าม โดยจ่ายนับแต่วัน
แรกที1ลูกจ้างไม่สามารถทาํงานได้ไป แต่ไม่เกนิ ๑ ปี

๒.๒ ร้อยละหกสบิของค่าจ้างรายเดอืน ในกรณทีี1ลูกจ้างต้องสญูเสยีอวัยวะ๒.๒ ร้อยละหกสบิของค่าจ้างรายเดอืน ในกรณทีี1ลูกจ้างต้องสญูเสยีอวัยวะ
บางส่วนของร่างกายโดยจ่ายตามประเภทของการสญูเสยีอวัยวะ และตามระยะเวลาที1
จะต้องจ่ายให้ตามที1กระทรวงมหาดไทยจะได้กาํหนด แต่ไม่เกนิ ๑๐ ปี

๒.๓ ร้อยละหกสบิของค่าจ้างรายเดอืน ในกรณทีี1ลูกจ้างต้องทุพพลภาพ โดยจ่ายตาม
ประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที1ต้องจ่ายตามที1กระทรวงมหาดไทยได้
กาํหนด แต่ต้องไม่เกนิ ๑๐ ปี

๒.๔ ร้อยละหกสบิของค่าจ้างรายเดอืน ในกรณทีี1ลูกจ้างถงึแก่ความตาย มีกาํหนด ๕ ปี



ค่าฟื� นฟูสมรรถภาพ 

ให้นายจ้างจ่ายเท่าที1จ่ายจริงตามความจาํเป็น แต่ไม่เกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท



ค่าทาํศพ 

ให้นายจ้างจ่ายค่าทาํศพในจาํนวนเงิน ๓ เท่าของค่าจ้างรายเดอืน แต่ต้องไม่
น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท



การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย ซึ1งเป็นเหตใุห้สญูเสยีสมรรถภาพในการ
ทาํงานของอวยัวะไปบางส่วนให้ถอืว่า ลูกจ้างสญูเสยีอวยัวะนั,นด้วย



ลูกจา้งจะไม่ได้เงนิทดแทนถา้...

(๑) เสพเครื1องดองของเมาจนไม่สามารถครองสตไิด้ หมายถงึ ดื1มสรุาเมา
จนขาดสต ิขาดความยั,งคดิซึ1งเคยมอียู่ก่อน

(๒) จงใจให้ตนเองหรือผู้อื1นประสบอนัตราย หรือยอมให้ผู้อื1นทาํให้ตน
ประสบอนัตราย เช่น ไม่อยากถูกเกณฑท์หาร จึงเอามอืแหย่เข้าไปในเครื1องจักร
จนถูกตดัขาดจนถูกตดัขาด



บุคคลที&มหีนา้ท ี&จา่ยเงนิทดแทน

(๑) นายจ้าง ต้องจ่ายเงินทดแทนให้ลูกจ้างตามประเภทของอันตรายจาก
การทาํงานให้แก่ลูกจ้างโดยลูกจ้างต้องยื1นคาํร้องโดยไม่ชักช้า เรียกเงินทดแทนจาก
นายจ้างต่อพนักงานเงินทดแทนแห่งท้องที1ที1นายจ้างมีสาํนักงาน หรือหน่วยงาน
ตั,งอยู่ตามแบบที1อธบิดกีาํหนด

(๒) กองทุนเงินทดแทน ในเขตที1มีการประกาศของกองทุนเงินทดแทน ให้(๒) กองทุนเงินทดแทน ในเขตที1มีการประกาศของกองทุนเงินทดแทน ให้
ลูกจ้างหรือผู้มสีทิธยิื1นคาํร้องเรียกเงิน ทดแทนจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน
ตามที1สํานักงานกองทุนเงินทดแทนกําหนดภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที1ลูกจ้าง
ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย หรือนับแต่วนัที1ผู้มสีทิธทิราบว่าลูกจ้างถงึแก่ความตาย
แล้วแต่กรณี



ทบทวน

� นายเขยีวล้างถงัสทีี1ใช้ในโรงงานจนเป็นเหตทุาํให้ป่วย ไม่สามารถทาํงานอื1นได้เป็น
เวลา ๗ วนั นายเขยีวจะได้รับค่าทดแทนอย่างไร?

� นายแดงพลัดตกจากนั1งร้านได้รับบาดเจบ็ที1แขนขวาทาํไห้ไม่สามารถใช้แขนขวาได้ 
ถอืว่านายแดงสญูเสยีอวยัวะได้หรือไม่?

� ในกรณทีี1ลูกจ้างถงึแก่ความตายขณะปฏบิตังิาน� ในกรณทีี1ลูกจ้างถงึแก่ความตายขณะปฏบิตังิาน
จะได้รับค่าทาํศพไม่น้อยกว่าเท่าไร?

� นายดาํได้รับอบุตัเิหตขุณะทาํงานในช่วงวนัหยุด
แต่นายดาํไม่ได้รับค่าทดแทน น่าจะมี
สาเหตจุากอะไรได้บ้าง?

� ใครเป็นผู้จ่ายค่าทดแทน?


