
กองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
 
การประกนัสังคม คือการสร้างหลกัประกนัในการดาํเนินชีวิต ในกลุ่มของสมาชิกที�เขา้ร่วม
โครงการ เพื�อรับผิดชอบในการเฉลี�ยความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ(นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร ตาย 
ทุพพลภาพ ชราภาพ เพื�อใหไ้ดบ้ริการรักษาพยาบาลและมีรายไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

กองทุนประกนัสังคม 
เงินสมทบ  คือ  เงินที�นายจา้ง ลูกจา้งจะตอ้งนาํมาส่งเขา้กองทุนประกนัสังคมทุกเดือน ในอตัรา
ร้อยละ 5   ของค่าจา้งที�ลูกจา้งไดรั้บ ซึ� งกาํหนดจากฐานค่าจา้งเป็นรายเดือน ตํ�าสุดเดือนละ 
1,650 บาท สูงสุดเดือนละ  15,000 บาท 
เงินสมทบอตัราร้อยละ 5  แบ่งเป็น 
1.    กรณีเจบ็ป่วยหรือประสบอนัตราย    ร้อยละ    1.5 
2.    กรณีชราภาพ            ร้อยละ    3.0 
3.    กรณีวา่งงาน                                      ร้อยละ    0.5 
กองทุนประกนั  (เจ็บป่วยอนัมิใช่เนื"องจากการทาํงาน)  แบ่งเป็น  7  กรณี 
1.   กรณีเจบ็ป่วยหรือประสบอนัตราย  5.    กรณีสงเคราะห์บุตร 
2.    กรณีคลอดบุตร    6.    กรณีชราภาพ 
3.    กรณีทุพพลภาพ    7.    กรณีวา่งงาน 
4.    กรณีตาย 

กรณเีจ็บป่วยหรือประสบอนัตราย 
หลกัเกณฑ์  
 จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนวนัรับบริการ
ทางการแพทย ์
สิทธิที"จะได้รับ 
1.   บริการทางการแพทย ์รวมถึงค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบาํบดัรักษาโรคตาม
ประกาศสาํนกังานประกนัสังคม เรื�องหลกัเกณฑแ์ละอตัราสาํหรับประโยชน์ทดแทนในกรณี
ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน 
2.    เงินทดแทนการขาดรายได ้
3.    ค่าบริการทางการแพทยก์รณีทนัตกรรม  
4.    การฟอกเลือดดว้ยเครื�องไตเทียม 
5.     การปลูกถ่ายกระดูก 



2.  กรณคีลอดบุตร 
หลกัเกณฑ์ 
 จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  7 เดือน ภายในระยะเวลา  15 เดือน ก่อนวนัคลอด
บุตร 
สิทธิที"จะได้รับ 
1.    ค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย   6,000  บาท 
2.    เงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื�อการคลอดบุตร เหมาจ่ายในอตัราร้อยละ 50   ของค่าจา้ง 
        เฉลี�ยเป็นระยะเวลา  90  วนั 
ผู้ประกนัตนชาย 
 เงินค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 6,000 บาท ต่อครั( ง สาํหรับภรรยาที�จดทะเบียนสมรสตาม
กฎหมาย หรือหญิงที�อยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา แต่มิไดจ้ดทะเบียนสมรส 
หมายเหตุ กรณีสามีและภรรยาเป็นผูป้ระกนัตนทั(งคู่ใหใ้ชสิ้ทธิในการเบิกค่าคลอดบุตรรวมกนั
ไม่เกิน 4 ครั( ง โดยบุตรที�นาํมาใชสิ้ทธิเบิกค่าคลอดบุตรแลว้ไม่สามารถนาํมาขอรับค่าคลอด
บุตรไดอี้ก 

กรณีทุพพลภาพ 
หลกัเกณฑ์ 
 จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน ภายในระยะเวลา  15  เดือน ก่อนวนัที�
สาํนกังานประกนัสังคมกาํหนดใหเ้ป็นทุพพลภาพ 
สิทธิที"ได้รับ 
1.     ค่ารักษาพยาบาลจ่ายเท่าที�จ่ายจริง ไม่เกิดเดือน ละ 2,000  บาท 
2.     เงินทดแทนการขาดรายได ้ไดรั้บในอตัราร้อยละ 50  ของค่าจา้ง ตลอดชีวิต 
3.    ค่าอวยัวะเทียม/อุปกรณ์ในการบาํบดัรักษาโรค  
       ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ฯตามประกาศของสาํนกังานประกนั 
       สังคมเรื�องประเภท และอตัราค่าอวยัวะและอุปกรณ์ในการบาํบดัรักษาโรคกรณีทุพพลภาพ 
4.   ค่าทาํศพ ผูจ้ดัการศพมีสิทธิไดรั้บค่าทาํศพ  30,000 บาท 
5.   เงินสงเคราะห์กรณีผูป้ระกนัตนที�ทุพพลภาพถึงแก่ความตาย ผูมี้สิทธิมีสิทธิไดรั้บดงันี(  
       ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตั(งแต่ 36  เดือนขึ(นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี ใหไ้ดรั้บเท่ากบัเงิน 
       ทดแทนการขาดรายไดที้�ผูป้ระกนัตนไดรั้บในเดือนสุดทา้ยก่อนถึงแก่ความตายคูณดว้ย 3  
       (เท่ากบัค่าจา้งโดยเฉลี�ยหนึ�งเดือนครึ� ง)  ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบ แลว้ตั(งแต่ 10 ปีขึ(นไป 
       ใหไ้ดรั้บเท่ากบัเงินทดแทนการขาดรายไดที้�ผูป้ระกนัตนไดรั้บเดือนสุดทา้ยก่อนถึงความ 
         ตาย คูณดว้ย  10  (เท่ากบัค่าจา้งโดยเฉลี�ย หา้เดือน) 

 



                                                    4. กรณตีาย 

   จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือนก่อนวนัถึงวนัแก่
ความตาย 
สิทธิที"จะได้รับ 

1.     ผูจ้ดัการศพมีสิทธิไดรั้บค่าทาํศพ  30,000 บาท 
2.      ผูมี้สิทธิI ไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีตายดงันี(  
 * ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตั(งแต่  36 เดือนขึ(นไปแต่ไม่ถึง 10 ปีใหไ้ดรั้บเท่า 
     กบัร้อยละ  50 ของค่าจา้งรายเดือน คูณดว้ย 3 (เท่ากบัค่าจา้งโดยเฉลี�ยหนึ�งเดือนครึ� ง) 
 * ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ ตั(งแต่ 10 ปีขึ(นไปใหไ้ดรั้บเท่ากบัร้อยละ  50 ของ 
     ค่าจา้งรายเดือนคูณดว้ย  10  (เท่ากบัค่าจา้งโดยเฉลี�ยหา้เดือน ) 

กรณสีงเคราะห์บุตร 
หลกัเกณฑ์ 
1.     จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  12 เดือน ภายในระยะเวลา 30  เดือน ก่อนเดือนที�มีสิทธิ   
         ไดรั้บประโยชน์ทดแทน 
2.      เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  33  หรือมาตรา  39 
ประโยชน์ทดแทน 
 เงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ  200 บาทต่อบุตร หนึ�งคน 
เงื"อนไข 
1.     เงินสงเคราะห์บุตร สาํหรับบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายซึ�งมีอายไุม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์  
        จาํนวนคราวละ ไม่เกิน 2 คน (บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายดงักล่าว ไม่รวมถึงบุตร 
         บุญธรรมหรือบุตรซึ�งไดย้กเวน้ใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�น) 

6. กรณชีราภาพ 

เงื"อนไข 
กรณีเงินบาํนาญชราภาพ 
1.    จ่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกวา่ 180 เดือน ไม่วา่ระยะเวลา  180 เดือนจะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม 
2.     มีอายคุรบ   55 ปีบริบูรณ์ 
3.     ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ(นสุดลง 
ประโยชน์ทดแทน 
1.     กรณีจ่ายเงินสมทบครบ  180 เดือน ใหไ้ดรั้บเงินบาํนาญชราภาพในอตัราร้อยละ 15 ของค่า 
         จา้งเฉลี�ย  60   เดือน สุดทา้ยที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบ ก่อนความเป็นผูป้ระ 
         กนัตนสิ(นสุด 



2.      จ่ายเงินสมทบเกินกวา่  180  เดือน ใหป้รับเพิ�มอตัราเงินบาํนาญชราภาพตามขอ้  1 จาก
อตัราร้อยละ 15 เพิ�มอีกร้อยละ 1 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน 

กรณเีงินบํานาญชราภาพ 
1.   จ่ายเงินสมทบไม่ครบ  180 เดือนและ 
2.    มีอายคุรบ  56 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผูทุ้พพลภาพหรือถึงแก่ความตายและ 
3.    ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ(นสุดลง 
ประโยชน์ทดแทน 
1.    กรณีจ่ายเงินสมทบตํ�ากวา่ 12  เดือน ใหจ่้ายเงินบาํเหน็จชราภาพ เท่ากบัจาํนวนเงินสมทบที� 
       ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน 
2.    กรณีจ่ายเงินสมทบตั(งแต่  12  เดือนขึ(นไป ใหจ่้ายเงินบาํเหน็จชราภาพ  เท่ากบัจาํนวนเงิน 
       สมทบ ที�ผูป้ระกนัตนและนายจา้งจ่ายสมทบเขา้กองทุน พร้อมผลประโยชน์ตอบแทนตาม 
      ตามที�สาํนกังานประกนัสังคมประกาศกาํหนด 
3.    กรณีผูรั้บเงินบาํนาญชราภาพถึงแก่ความตาย ภายใน 60  เดือนนบัแต่เดือนที�มีสิทธิไดรั้บ 
       บาํนาญชราภาพใหจ่้ายเงินชราภาพจาํนวน  10 เท่า ของเงินบาํนาญชราภาพรายเดือนที�ได ้
      รับคราวสุดทา้ย ก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณว่ีางงาน 
หลกัเกณฑ์   
 จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6 เดือน ภายในระยะเวลา  15 เดือนก่อนการวา่งงาน 
เงินทดแทนระหวา่งวา่งงาน 
1.     ถูกเลกิจ้าง ไดรั้บเงินทดแทนในระหวา่งการวา่งงานร้อยละ  50 ของค่าจา้ง ครั( งละไม่เกิน 
        180  วนั 
2.     ลาออกหรือสิ9นสุดสัญญาจ้าง ที�มีกาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน ไดรั้บเงินทดแทน 
ในระหวา่งการวา่งงาน ร้อยละ 30  ของค่าจา้ง  ครั( งละไม่เกิน 90  วนั 

กองทุนเงินทดแทน 
 เงินทดแทน คือ เงินที�จ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าฟื( นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน 
และค่าทาํศพ เมื�อลูกจา้งประสบอนัตรายเจบ็ป่วยเป็นโรค ตาย สูญหาย เนื�องจากการทาํงาน 
เงินสมทบ   คือ แบ่งเป็น 
1.   ค่ารักษาพยาบาล 
      ไดรั้บการรักษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นไม่เกิน  35,000 บาท 
2.   ค่าฟื9 นฟูสมรรถภาพ 
     ไดรั้บค่าฟื( นฟูสมรรถภาพในการทาํงานเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นแต่ไม่เกิน  20,000 บาท 
3.   ค่าทดแทน 



      ไดรั้บค่าทดแทนรายเดือนในอตัราร้อยละ 60 ของค่าจา้งรายเดือน แต่ตอ้งไม่ตํ�ากวา่เดือนละ 
      2,000 บาท และไม่เกิน 9,000 บาทสาํหรับกรณีดงันี(  
      3.1   กรณีที�ลูกจา้งไม่สามารถทาํงานติดต่อกนัไดเ้กิน 3 วนั ตามใบรับรองแพทย ์แต่รวม 
              แลว้ตอ้งไม่เกิน  1  ปี 
       3.2   ค่าทดแทนกรณีตอ้งสูญเสียอวยัวะบางส่วยของร่างกาย โดยจ่ายตามประเภทของการ 
              สูญเสียอวยัวะและระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายใหต้ามกฎหมาย แต่ตอ้งไม่เกิน  10 ปี 
4.   ค่าทาํศพ 100 เท่า ของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั(นตํ�ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง 
      ครองแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


