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การคุ้มครองแรงงานหญิงและเด็ก

� การคุ้มครองแรงงานหญิง 

� การคุ้มครองแรงงานหญิง 



การคุ้มครองแรงงานหญงิ 

นายจ้างจะให้ลูกจ้างซึ.งเป็นหญิงทาํงานอย่างใดอย่างหนึ.ง ดงัต่อไปนี4 ไม่ได้

๑) งานทาํความสะอาดเครื.องจักรหรือเครื.องยนต์ขณะเครื.องจักรหรือเครื.องยนต์กาํลังทาํงาน

๒) งานที.ต้องทาํบนนั.งร้านที.สงูกว่าพื4นดิน ตั4งแต่ ๑๐ เมตร ขึ4นไป

๓) งานใช้เลื.อยวงเดือน

๔) งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ๔) งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ

๕) งานเหมืองแร่ที.ต้องทาํใต้ดิน

๖) งานอื.นตามที.กระทรวงมหาดไทยจะได้กาํหนด



การคุ้มครองแรงงานหญงิ 

นายจ้างจะให้ลูกจ้างซึ.งเป็นหญิงทาํงาน ยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเขน็ของหนัก
เกนิอตัรานํ4าหนักที.กาํหนด ดงัต่อไปนี4 ไม่ได้

๑) ๓๐ กโิลกรัม สาํหรับการทาํงานในที.ราบ

๒) ๒๕ กโิลกรัม สาํหรับการทาํงานที.ต้องขึ4นบันไดหรือที.สงู

๓) ๖๐๐ กโิลกรัม สาํหรับการลากหรือเขน็ของที.ต้องบรรทุกล้อเลื.อนที.ใช้ราง๓) ๖๐๐ กโิลกรัม สาํหรับการลากหรือเขน็ของที.ต้องบรรทุกล้อเลื.อนที.ใช้ราง

๔) ๓๐๐ กโิลกรัม สาํหรับการลากหรือเขน็ของที.ต้องบรรทุกล้อเลื.อนที.ไม่ใช้ราง



การคุ้มครองแรงงานหญงิ 

- นายจ้างไม่อาจจะจ้างหญิงโสดซึ.งมีอายุตํ.ากว่า ๑๘ ปี เป็นลูกจ้างทาํงานในสโมสรราตรี
สถานที.เต้นรํา สถานฝึกสอนเต้นรํา สถานขายและเสพสุรา สถานอาบนวด โรงแรมหรือ
สถานที.อื.นตามที.กระทรวงมหาดไทยจะได้กาํหนด

- ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ.งเป็นหญิงทาํงานในระหว่างเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถงึ ๖.๐๐ นาฬิกา
เว้นแต่งานที.มีลักษณะต้องทาํติดต่อกนัไปหรืองานกะ หรืองานที.มีลักษณะและสภาพที.ต้องทาํ
ในระหว่างเวลาดังกล่าว
เว้นแต่งานที.มีลักษณะต้องทาํติดต่อกนัไปหรืองานกะ หรืองานที.มีลักษณะและสภาพที.ต้องทาํ
ในระหว่างเวลาดังกล่าว



การคุ้มครองแรงงานเดก็ 

- นายจ้างไม่อาจรับเดก็ซึ.งมอีายุตํ.ากว่า ๑๓ ปี เข้าทาํงานโดยเดด็ขาด

- งานบางประเภทที.นายจ้างจะรับเดก็ซึ.งมีอายุตั4งแต่ ๑๓ ปี แต่ยังไม่ถงึ ๑๕ ปี เป็นลูกจ้างได้ 
คือ

(๑) งานรับใช้ในสถานประกอบการพาณชิยกรรม ที.ไม่มกีารจาํหน่ายหรือการเสพสรุา

(๒) งานส่งหนังสอืพิมพ์(๒) งานส่งหนังสอืพิมพ์

(๓) งานรับใช้เกี.ยวกบักฬีา

(๔) งานเกบ็จาํหน่าย รับส่ง ดอกไม้ ผลไม้และเครื.องชาํ เครื.องดื.มที.ไม่มีแอลกอฮอล์

(๕) งานยก แบก หาม ลาก ของที.มนีํ4าหนักไม่เกนิ ๑๐ กโิลกรัม โดยงานนั4นไม่เป็นอนัตราย
ต่อสขุภาพและความเจริญเติบโตของเดก็

ถ้าจะทาํนอกเหนือจากนี4 ต้องขออนุญาตจากกรมแรงงานหรือนายอาํเภอท้องที.นอกเขตกรงุเทพฯ



การคุ้มครองแรงงานเดก็ 

- กฎหมายให้ความคุ้มครองเกี.ยวกับกําหนดเวลาทาํงานของเด็กอายุตั4งแต่ ๑๓ ปี
บริบูรณ ์แต่ยังไม่ถงึ ๑๘ ปีไว้ ๔ กรณคีอื

(๑) ให้นายจ้างกาํหนดเวลาทาํงานปกตปิระจาํวันได้ไม่เกนิวนัละ ๘ ชั.วโมง

(๒) ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างเดก็ทาํงานในวันหยุด

(๓) ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลา(๓) ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลา

(๔) ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทาํงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ - ๐๖.๐๐ น. เว้นแต่
จะเป็นงานแสดงภาพยนตร์ ละคร หรือการแสดงอย่างอื.นที.มีลักษณะคล้ายคลึงกนั แต่ต้องจัด
ให้ลูกจ้างมีเวลาพักผ่อนตามสมควร



การคุ้มครองแรงงานเดก็ 

- นายจ้างจะให้ลูกจ้างเดก็อายุตั4งแต่ ๑๓ ปี แต่ยังไม่ถงึ ๑๘ ปีบริบูรณ ์ทาํงานในลักษณะต่อไปนี4
ไม่ได้
(๑) งานหลอม เป่า หล่อ รีดโลหะหรือวัสดุอื.น
(๒) งานปัJมโลหะ หรือวัสดุอื.น
(๓) งานเกี.ยวกบัความร้อน เยน็ สั.นสะเทอืน เสยีง และแสงที.มีระดับผดิกว่าปกตอินัอาจเป็น
อนัตราย
(๔) งานเกี.ยวกบัสารเคมีที.เป็นอนัตราย(๔) งานเกี.ยวกบัสารเคมีที.เป็นอนัตราย
(๕) งานเกี.ยวกบัจุลชีวันที.เป็นพิษ ซึ.งอาจจะเป็นเชื4อไวรัส แบคทเีรีย รา และเชื4ออื.น ๆ
(๖) งานเกี.ยวกบัวัตถุที.มีพิษ วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานที.บริการนํ4ามันเชื4อเพลิง
(๗) งานขับหรืออาศยัรถยกหรือปั4นจั.น
(๘) งานใช้เลื.อยเดนิด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื.องยนต์
(๙) งานที.ทาํใต้ดนิ ใต้นํ4า ในถํ4า อโุมงค์ หรือปล่องในภเูขา
(๑๐) งานเกี.ยวกบักมัมันตภาพรังสี



การคุ้มครองแรงงานเดก็ 

- นายจ้างจะให้ลูกจ้างอายุตั4งแต่ ๑๓ ปีบริบูรณ ์แต่ยังไม่ถงึ ๑๘ ปีบริบูรณ ์ทาํงานใน
สถานที.ดงัต่อไปนี4 ไม่ได้

(๑) โรงฆ่าสตัว์

(๒) สถานที.เล่นการพนัน

(๓) สถานที.เต้นราํ ราํวงหรือร้องเพลง ประเภทที.มแีละประเภทที.ไม่มหีญิงพาร์ท(๓) สถานที.เต้นราํ ราํวงหรือร้องเพลง ประเภทที.มแีละประเภทที.ไม่มหีญิงพาร์ท
เนอร์บริการ

(๔) สถานที.มอีาหาร สรุา นํ4าชาหรือเครื.องดื.มอย่างอื.นจาํหน่ายบริการโดยมหีญิง
บาํเรอสาํหรับปรนนิบตัลิูกค้าหรือ โดยมทีี.สาํหรับพักผ่อนหลับนอน หรือมบีริการ
นวดให้ลูกค้า

(๕) สถานอาบนํ4า นวด หรืออบตวั ซึ.งมหีญิงบริการให้ลูกค้า



การคุ้มครองแรงงานเดก็ 

- การคุ้มครองเกี.ยวกบัค่าจ้าง กรณทีี.นายจ้าง ลูกจ้าง บดิา มารดา หรือผู้ปกครองของ
ลูกจ้างเดก็ จ่ายหรือรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการล่วงหน้าก่อนมกีาร
จ้างหรือขณะแรกจ้าง หรือก่อนถงึงวดการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเดก็ในแต่ละคราว 
กฎหมายมใิห้ถอืว่าเป็นการจ่ายหรือรับค่าจ้างสาํหรับลูกจ้างเดก็นั4น นายจ้างจึงไม่
สามารถนาํเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวมาหักค่าจ้างซึ.งต้องจ่ายให้แก่สามารถนาํเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวมาหักค่าจ้างซึ.งต้องจ่ายให้แก่
ลูกจ้างเดก็ตามกาํหนด

- คุ้มครองเกี.ยวกบัการพัฒนาแรงงานเดก็ ให้สทิธแิก่ลูกจ้างเดก็ในการลาเพื.อเข้า
ฝึกอบรมตามที.อธบิดกีรมแรงงานจัดขึ4น ซึ.งเมื.อลูกจ้างเดก็ใช้สทิธใินการลาดงักล่าว
แล้ว นายจ้างจะต้องอนุญาตให้ลาโดยจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างนั4นเท่ากบัค่าจ้างในวนั
ทาํงานตามปกตดิ้วย



ทบทวน

� สมศรีสามารถทาํงานในที.สงูกว่าพื4นดนิเกนิ ๑๐ เมตรได้หรือไม่? เพราะเหตใุด

� สมใจตดัไม้ในโรงงานด้วยเลื4อยได้หรือไม่

� เดก็ชายสมชายอายุ ๑๔ ปีสมคัรงานเป็นพนักงานที.โรงหนังแห่งหนึ.ง ต้องการทาํงาน
ล่วงเวลาในช่วง ๒๔.๐๐ – ๕.๐๐ น. ได้หรือไม่? เพราะเหตใุดล่วงเวลาในช่วง ๒๔.๐๐ – ๕.๐๐ น. ได้หรือไม่? เพราะเหตใุด

� เดก็หญิงสธุดิาอายุ ๑๓ ปีทาํงานที.ปัJมนํ4ามนั ขอลาไปเข้าอบรมเรื.องการทาํขนมไทย
ที.สาํนกังานกระทรวงแรงงาน วนันั4นสธุดิาจะได้ค่าจ้างในการทาํงานหรือไม่?


